
ПАМ’ЯТКА
працівникам ННЦ «Інститут метрології»

щодо сутності  антикорупційного комплаєнсу 

Антикорупційний комплаєнс – це система заходів, спрямованих на запобігання 
та виявлення корупційних ризиків у юридичної особи, а також сукупність процедур і дій 
для  забезпечення  відповідності  її  діяльності,  внутрішніх  документів  чинному 
законодавству про запобігання корупції. 

Комплаєнс проводиться з метою:
 Попередження корупційних порушень;
 Мінімізації комплаєнс- ризиків;
 Запровадження культури добросовісної поведінки;
 Забезпечення достовірності та прозорості фінансової звітності; 
 Уникнення репутаційних втрат формування позитивного бізнес-іміджу.

Антикорупційні процедури мають базуватись на таких принципах:
 Впроваджені  процедури  для  попередження  корупції  мають  відповідати 

ідентифікованим ризикам;
 Формування  вищим  керівництвом  прикладу  неприйняття  корупції  у  будь-якій 

формі;
 Виявлення та актуалізація ризиків, що притаманні діяльності юридичної особи;
 Перевірка  контрагентів щодо їх толерантності до корупції;
 Внутрішній контроль дотримання працівниками запроваджених антикорупційних 

процедур, вдосконалення таких процедур;
 Інформування і навчання працівників щодо запроваджених процедур.

Основними елементами антикорупційного комплаєнсу є: 
 “Тон з гори” (особистий приклад вищого керівництва організації); 
 формування системи управління корупційними ризиками  шляхом запровадження 

антикорупційних політик ; 
 детальні процедури по окремих напрямам діяльності; 
 внутрішній контроль та звітність; 
 комунікація та тренінги; 
 інформування та заохочення; 
 канали для отримання порад та інформування про порушення; 
 реакція на порушення.

Система  оцінки  корупційних  ризиків,  сукупність  антикорупційних  політик, 
стандартів  та  процедур  -  все  це  є  обов'язковими  елементами  антикорупційного 
комплаєнсу. 

Серед основних антикорупційних політик, що впроваджені ННЦ «Інститут 
метрології», зокрема: 

 Положення  про  порядок  проведення  антикорупційної  перевірки  ділових 
партнерів;

 Порядок управління корупційними ризиками;
 Положення про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків;
 Положення про порядок організації  роботи з повідомленнями про корупцію та 

формування  культури  повідомлення  про  можливі  факти  корупційних  або 



пов’язаних із корупцією  правопорушень, інших порушень Закону України «Про 
запобігання корупції»;

 Правила етичної поведінки в ННЦ «Інститут метрології»;
 Положення про комерційну таємницю та конфіденційну інформацію.

Застосування  ДСТУ  37001:2018  «Системи  управління  щодо  протидії  корупції. 
Вимоги та настанови щодо застосування» є доцільним для попередження, виявлення та 
реагування на хабарництво з урахуванням чинників середовища організації.

Крім  того,  певною  особливістю  антикорупційного  комплаєнсу  ННЦ  «Інститут 
метрології»  є  необов’язковість  розроблення  Антикорупційної  програми,  враховуючи, 
що наукова установа не відповідає умовам, наведеним в ст. 62 Закону України «Про 
запобігання  корупції»,  а  саме  за  організаційно-правовою  формою  не  є  державним, 
комунальним  підприємством,  господарським  товариством  (у  яких  державна  або 
комунальна частка перевищує 50 відсотків), а також не бере участь процедури закупівлі 
відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі", якщо вартість закупівлі товару 
(товарів), послуги (послуг), робіт дорівнює або перевищує 20 мільйонів гривень.

Натомість в ННЦ «Інститут метрології» застосовуються антикорупційні політики.

Пам’ятку розроблено відповідно до тематики навчальних заходів з антикорупційної тематики 
на 2025 рік.

Уповноважений з антикорупційної Наталя ПОЛУБЄДОВА
діяльності 1 кат
«24» червня 2025


